
 

Talamona, prot. e data (far riferimento alla segnatura) 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M.65/2023). 

C.U.P. H94D23001970006 

Progetto: In rotta verso il futuro - M4C1I3.1-2023-1143 
 

 
ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONE, ANCHE POTENZIALI, DI 

INCOMPATIBILITA’ E CAUSE OSTATIVE (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni) 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che prevede che il 

conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTO il ruolo ricoperto all’interno dell’Istituzione Scolastica; 

VISTE le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 prot.n. 445 

del 17/01/2025, prot.n. 446 del 17/01/2025 e prot.n 447 del 17/01/2025; 

SI ATTESTA 

 

l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi e che non 

sussistono cause di incompatibilità per i tre membri della commissione individuati ai fini della valutazione 

delle domande di partecipazione pervenute per il conferimento di incarichi individuali per realizzare 

l'attività “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche”, all’interno del progetto “In rotta verso il futuro” (D.M. 65). 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Valeria Cicogna 

Documento firmato digitalmente 
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