Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Talamona

Oggetto: Comunicazione altra attivita lavorativa personale dipendente in regime di part time non
superiore al 50% ai sensi dell’art. 53, comma 6, d.lgs. 165/01

11/1a sottoscritto
nato/a a il
residente a in via al
numero

con contratto a tempo determinato/indeterminato presso questo Istituto per la disciplina/e

classe di concorso ,
con rapporto di lavoro in regime di part-time % (non superiore al 50% dell’orario di
lavoro a tempo pieno).

COMUNICA

per I’anno scolastico in corso, di svolgere la seguente attivita retribuita:

Datore di Lavoro
Sede Legale p.IVA
Recapito mail recapito telefonico
Oggetto dell’attivita

I1 sottoscritto dichiara:
1. D’assenza di conflitto di interessi con la specifica attivita di servizio in qualita di dipendente,
della Pubblica Amministrazione o con I’esercizio delle funzioni attribuite;
2. che Tlattivita ulteriore non comporta alcun pregiudizio alla funzionalita
dell’amministrazione.
3. di essere a conoscenza che I’ulteriore attivita non pud essere prestata presso altra pubblica
amministrazione neppure in regime di part-time salvo preventiva autorizzazione.
Data...........coooiiii Firma

(N.B. la comunicazione va effettuata tempestivamente e comunque entro 15 gg dal conferimento
dell’incarico)
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’art. 53, comma 6, d.Igs. 165/01;

Verificata I’assenza di conflitto di interessi con la specifica attivita di servizio;

Verificato che I’attivita ulteriore non comporta pregiudizio alla funzionalita dell’amministrazione;
Verificato che l'ulteriore attivita non viene prestata presso altra pubblica Amministrazione ovvero

Verificata la preventiva autorizzazione da parte dell’Ente

PRENDE ATTO

dello svolgimento di altra attivita retribuita da parte del proprio personale dipendente, come
indicato nella presente comunicazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Valeria Cicogna



