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CUP H94D22002970006

Oggetto: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO GRUPPO DI PROGETTAZIONE
(Gruppo di Lavoro) per il progetto PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” -Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 — Linea di investimento Piano scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di
apprendimento innovativi - Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-10558 - Titolo Futuro in corso

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 “Istruzione e ricerca” -Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 — linea di investimento Piano scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class -
Ambienti di apprendimento innovativi - finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. 218 del 08/08/2022 con il quale e stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 85.693,75 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 107624 del 21/12/2022, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento Piano
scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);
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VISTO il progetto Futuro in corso presentato in data 23/02/2023 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 17/03/2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma 1’accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 8567 del 22/09/2022;

PRESO ATTO della necessita di individuare i componenti del gruppo di progettazione:

Componenti N. unita

Esperti 4

VISTOlart. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 29 del 30/06/2022

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, nell’ambito del personale in servizio presso
I’Istituto I.C. GAVAZZENI di Talamona, di docenti tutor esperti per la costituzione del Gruppo
di progettazione.

Articolo 1 — Destinatari

Il presente avviso ¢ destinato al personale interno all’istituzione scolastica

Articolo 2 — Requisiti per la partecipazione e griglia di valutazione

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti, come da
Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 29 del 30/06/2022:

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI 20

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento

(Si valuta 1 solo titolo, fino ad un massimo di 20 punti)
fino a 90: 5 punti /20
da 91 a 100: 10 punti

da 101 a 107: 15 punti

da 108 a 110 e lode: 20 punti
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Master e/o Corsi di specializzazione inerenti all’incarico PUNTI 10

Master di | livello e/o Corsi annuali di perfezionamento post laurea di 1500 ore e
60 CFU attinenti all’incarico (indicare numero, tipologia, data di conseguimento
e ente o istituzione che ha rilasciato il titolo) n. x1= /4
(1 punto per ogni titolo max punti 4)

Master di Il livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti all'incarico minimo
1500 ore e 60 CFU. n. x2= /6
(Indicare numero, tipologia, data di conseguimento e ente o istituzione che ha
rilasciato il titolo)

(2 punti per ogni titolo max punti 6)

Precedenti esperienze PUNTI 12

Anni di servizio di ruolo (0,5 per ogni anno max punti 10)

n. x0,5= /10
Pubblicazioni attinenti all’incarico (indicare riferimenti)
(1 punto per ogni pubblicazione max punti 2) 2
Titoli di specializzazione e/o aggiornamento PUNTI 3

Competenze informatiche certificate: ECDL, EIPASS, CISCO, MICROSOFT e
titoli equipollenti

(indicare numero, tipologia, data di conseguimento e ente o istituzione che ha | " x1= /3
rilasciato il titolo)

(1 punto per ogni titolo max punti 3)

Esperienze professionali nel settore PUNTI 25
Attivita di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate
con fondi strutturali europei (PON) negli ultimi 5 anni compreso ’anno in corso | - x2= /10
(2 punti per ogni attivita/progetto max 10 punti)
Attivita di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate
con fondi nazionali (PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni compreso 0 xl= /5
I’anno in corso '
(1 punto per ogni anno max 5 punti)
Ruolo Animatore Digitale negli ultimi 5 anni compreso I’anno in corso _

: . n. x1= /5
(1 punto per ogni anno max 5 punti)
Esperienza in qualita di membro staff o membro Niv o membro team digitale 0 xle /5
(1 punto per ogni anno max 5 punti) '
TOTALE 70

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria
di merito.

Articolo 3 Termini e modalita di presentazione della domanda

1. 1soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da
allegato A, corredata da:
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e curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B)

e autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute
nel CV e ogni altra utile documentazione

e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del
regolamento UE/679/2016.

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 21/04/2023, a mezzo posta elettronica,
all’indirizzo $0ic814008@istruzione.it o, in alternativa, soic814008@pec.istruzione.it, pena
I’esclusione.

A fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione,
fara fede unicamente il protocollo di questo istituto con 1’attestazione del giorno e dell’ora di
arrivo (1’orario sara riportato qualora sia recapitata 1’ultimo giorno utile per la presentazione).

Non fara fede il timbro postale relativo alla spedizione.

Nel testo della mail sara necessario specificare il seguente oggetto: “Disponibilita Gruppo di
progettazione — Scuola 4.0”.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto
del presente avviso.

| candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati
dall’amministrazione di appartenenza e ’incarico / la stipula del contratto sara subordinata al
rilascio di detta autorizzazione. E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal
contratto, qualora la verifica delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno
aperte, ma conservate agli atti della scuola.

Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi
alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno 1’automatica
esclusione della procedura.

Articolo 4 VValutazione delle domande

1.

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti,
provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.

Le istanze pervenute saranno valutate, tenuto conto dei requisiti richiesti, da una apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal
presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
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In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.ictalamona.edu.it.

Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 5 — Attribuzione incarico — durata

1.

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam in
base alla normativa vigente.

L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
richieste per la realizzazione dell’ Investimento.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario
extracurriculare per un massimo di n. 120 ore globali per tutto il team da rendicontarsi tramite
time sheet.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione
allo stato di avanzamento della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative

dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento
previsto per il 31/12/2024.

Articolo 6 - Compensi

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor esperti interni sara retribuita come da piano
finanziario stabilito dallo specifico investimento:

1.
2.

€ 23,22 lordo stato per ogni ora di attivita effettivamente svolta in orario extracurriculare.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Avrticolo 7- Svolgimento dell'attivita:

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovra:

Implementare le azioni descritte sinteticamente nel piano presentato

Verificare la coerenza didattica-pedagogica e progettuale delle azioni del PNRR rispetto al PTOF
dell’Istituto

Supportare 1’istituzione scolastica nel perseguire lo sviluppo delle competenze digitali,
favorendo gli apprendimenti della programmazione informatica (coding), nell'ambito degli
insegnamenti esistenti.

Predisporre una proposta in coerenza con le indicazioni del documento Piano Scuola 4.0, per
I’allestimento di classi innovative e laboratori finalizzati

Progettare e realizzare percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle
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competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento per le
famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari

« Proporre acquisti funzionali alla didattica laboratoriale nelle classi e nelle aule speciali

* Governare I’operativita relativa alle azioni PNRR.

Articolo 8 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’ Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Cicogna Valeria.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che 1 dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
awviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & 1.C. GAVAZZENI di Talamona, rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro-tempore Cicogna Valeria;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e Favero Giancarlo. | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: giancarlo.favero@capitalsecurity.it 02-94750267 0 335-5950674.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo IlI
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.



http://www.garanteprivacy.it/
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Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

11 presente avviso € pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.ictalamona.edu.it.

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione,
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E* ammesso
inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e
ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Cicogna Valeria
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